
 
 
 

 

 

COMPTE‐RENDU  DU  CONSEIL  D’ADMINISTRATION    
2  AVRIL  2014  

 
Liste des présents et des personnes représentées en annexe.  
Le quorum est atteint, le Conseil d’Administration peut valablement délibérer.  
 

I. Approbation de l’ordre du jour  
 

L’ordre du jour est approuvé. 
 

II. Approbation du compte‐rendu du Conseil d’Administration du 30 janvier 2014  
 
Le compte‐rendu est adopté. 
 

III. Accueil des administrateurs élus et élection du bureau  
 
Cooptation de Carole ROCCA : Bernard PONS part en retraite, il propose sa collègue en 
remplacement. 
La profession de foi de Carole ROCCA est jointe à ce compte‐rendu. 
Ce poste sera à renouveler lors de l’Assemblée Générale de 2016. 
 
Carole ROCCA est cooptée. 
 
Bureau sortant  
 
Président      Philippe EVEILLARD 
Président d’honneur   Jean‐Claude IGNAZI 
Vice‐présidents   Pascal DENOROY 

Christine LE SOUDER 
Marc LAMBERT 

Trésorière     Christine LE SOUDER 
Secrétaire     Poste vacant 
 
Christine LE SOUDER se présentant comme Présidente, elle ne peut pas cumuler avec le poste 
de Vice‐présidente du 2ème collège 
 
Rémy DUVAL prend la succession de Christine LE SOUDER au poste de Vice‐président du 2ème 
collège. 
Marc LAMBERT se présente au poste de trésorier. 
 
Mathilde HEURTAUX se présente au poste de secrétaire. 
 
 



Bureau 2014 
 
Présidente     Christine LE SOUDER 
Président d’honneur   Jean‐Claude IGNAZI 
      Philippe EVEILLARD 
Vice‐présidents   Pascal DENOROY 

Rémy DUVAL 
Marc LAMBERT 

Trésorier     Marc LAMBERT 
Secrétaire     Mathilde HEURTAUX 
 
 

IV. Nouvelle convention COMIFER‐Ministère de l’agriculture 2014‐2015 et recrutement 
d’un agronome en CDD    

 
Valérie MAQUÈRE confirme  l’accord de principe du MAAF/DGPAAT pour  le  renouvellement 
de  la  convention  qui  le  lie  au  COMIFER.  Cette  convention  permettra  notamment  le 
recrutement d’un agronome en CDD pour mener à bien les missions suivantes énoncées par 
Christine Le Souder : 
 Fournir un appui technique pour préparer la reconnaissance des logiciels en lien avec 

le groupe d’experts national. 

 Élaborer  la procédure de  reconnaissance de  ces  logiciels  et  la mettre  en œuvre  en 

réalisant  un  traitement  de  données  à  partir  des  situations  types  rencontrées  en 

région. 

 Travail  en  réseau  avec  les  Chambres  d’Agriculture,  les  instituts  techniques  et  la 

distribution agricole, ainsi qu’avec les éditeurs de logiciels et l’administration. 

 
Les  cas‐types  devront  être  construits  pendant  l’été  2014,  par  chaque  GREN.  Ils  seront 
transmis  aux  éditeurs  de  logiciels  qui  feront  tourner  leurs  outils  avec  ces  cas‐types.  Les 
résultats seront transmis au CDD, qui traitera ces données en s’assurant de  l’harmonisation 
de la méthode de traitement entre toutes les régions. 
Le  traitement  des  données  et  la  performance  des  outils  sont  des  informations  qui  vont 
redescendre au niveau des régions.  
La décision finale relative à l’outil relèvera de l’administration régionale. 
Echéance : juillet 2015 
 
Comment faire pour se projeter à plus long terme ? 
Comment éviter une perte de temps lors de changement de CDD ? 
 
Valérie MAQUÉRE  indique que  le ministère n’est pas contre une pérennisation du mode de 
fonctionnement  par  contrat,  à  l’avenir  de  nombreuses  études  techniques  seraient 
susceptibles d’être demandées au COMFER. Mais elle  indique que  le ministère n’est pas en 
mesure  de  s’engager  sur  une  convention  à  long  terme,  seulement  sur  des  conventions 
annuelles, ni en mesure d’augmenter l’enveloppe annuelle. 
La contribution du Ministère n’est pas liée au CDD ou CDI mais au niveau d’un sujet porté. 
La  question  qui  peut  se  poser  au  sujet  de  la  pérennisation  de  la mission  d’évaluation  des 
outils  de  calcul  de  dose  est  au  niveau  de  la  possibilité  par  le Ministère  de  trouver  des 
ressources propres. L’agrément ne serait pas remis gratuitement. Et la mission pourrait ainsi 



ne plus être attribuée au COMIFER. Valérie MAQUÉRE rassure sur le fait que cette voie n’est 
absolument pas envisagée.  
 
Débat prospectif : CDD ou CDI ? 
Le CDD implique le versement, en fin de contrat, d’une indemnité de précarité équivalente à 
10 % soit 1,2 mois/année travaillée. 
Le CDI implique le versement, en cas de rupture de contrat, d’une indemnité s’élevant à 1/5 
voire ½ mois/année travaillée. 
 
Les  réserves  peuvent  supporter  3  à  4  ans  de  salaires  d’agronome, mais  surtout,  condition 
importante, peuvent supporter la prime de licenciement économique.  
 
Pour être encore mieux  identifié au niveau du Ministère de  l’Agriculture, en vue de pouvoir 
réaliser à l’avenir d’autres missions, il faut que le COMIFER s’affiche en tant que porteur dans 
ces travaux. 
Pour  asseoir  sa  légitimité  et  conforter  le  lobbying  exercé  au  bureau  des  sols,  ce  groupe 
conjoint RMT FE‐COMIFER devrait se présenter auprès du cabinet du MAAF ainsi que de  la 
Directrice DGPAAT et du Chef de projet agro‐écologie Guilhem Brun. 
 
Dans le cas d’un CDI, la mission sera élargie, avec notamment l’appui aux travaux des groupes 
de  travail  du  COMIFER,  en  se  donnant  par  cette  voie  plus  de moyens  pour  répondre  aux 
objectifs  stratégiques  précédemment  évoqués  dans  la  journée.  Le  portage  pourrait  être 
assuré par ARVALIS (à étudier) (l’option du portage par le LDAR n’est possible que dans le cas 
d’un CDD). 
 
Le mandat est donné au bureau par  le Conseil d’Administration pour remanier  l’annonce et 
donner portage à ARVALIS (portage modifiable dans  le temps en fonction de  l’évolution des 
missions). Sur l’annonce, dans les missions, ajouter la formalisation des résultats des travaux 
des GREN ; dans le profil, ajouter des compétences en statistiques et traitement de données. 
 
L’annonce sera revue sous la forme d’un CDI en fonction des décisions prises ce jour. 
 

V. Évolution de la mission d’un agronome COMIFER sur l’évaluation des OAD en vue de 
leur reconnaissance    

 
Les missions seront revues au sein du Comité de pilotage, en fonctions des décisions prises ce 
jour. 
 
 

VI. Rénovation du site www.comifer.asso.fr en 2014 et 2015, désignation d’un Groupe 
de Travail     

 
Groupe de travail  
 Rémy DUVAL 
 Yoric TRUELLE 
 Jacques MY 
 Christine LE SOUDER 
 Bruno FELIX‐FAURE 

 
Demander les besoins du Ministère à Valérie MAQUÈRE.  



Un mail sera envoyé aux animateurs des différents Groupes de Travail pour prendre en 
compte leurs besoins/demandes.  
Il faudrait trouver un prestataire avant la fin de l’année 2014. 
Un cahier des charges sera proposé au Groupe de travail désigné pour suivre cette refonte, 
par Tassadit.  
 

VII. Organisation des Rencontres 2015 
 

La prochaine réunion est prévue le 13 janvier 2015 pour élaborer le programme. 
Deux nouvelles personnes sont volontaires pour participer à l’organisation, Mathilde 
HEURTAUX et Quentin PROTSENKO. 
 

VIII.  Point sur les évènements 2014  
 
 Journées  d’Etude  des  Sols  (JES)  à  Chambéry  du  1er  au  3  juillet :  Présentation  de 

l’évènement  par  Monsieur Alain  BRETHES  de  l’AFES.  Les  30  juin  et  4  juillet,  sont 
organisées des sorties sur  le terrain, y compris en Suisse (vignobles). Le COMIFER est 
sollicité pour organiser une  session  sur  la  fertilisation mais  le programme n’est pas 
encore finalisé. Il est encore possible d’envoyer des communications. 

 
 2 colloques internationaux sur le P à Montpellier fin août et début septembre : 

 le 5ème Symposium international sur le Phosphore dans les sols et les plantes (PSP), 
du 26 au 29 août 2014. 

 le 4ème Sommet du Phosphore durable (SPS, Sustainable Phosphorus Summit), du 
1er au 3 septembre 2014. 

Le groupe PKMg du COMIFER a soumis 1 présentation et 1 poster à la seconde manifestation 
(SPS).  
 
A noter que 2015 sera l’année internationale des sols. 
 
 

IX. Calendrier des réunions du Conseil d’Administration en 2014 
 

18 juin 2014      avancée au 10 juin 2014, 14h ‐ 18h* 
25 septembre 2014    14h ‐ 18h 
14 janvier 2015    9h30 ‐ 12h30 

2 avril 2015      14h ‐ 16h (après l’AG) 
 
 * : NDLR : la date du 18 juin est de nouveau stabilisée, suite à des échanges depuis le 2 avril  







 

PROFESSION DE FOI 
 

Nom : 
…ROCCA……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Prénom : 
CAROLE…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Date et lieu de naissance : 
…24/07/76……………………………………………………………………………………………………………… 

Adresse : …83 avenue de la Grande armée 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Code Postal : ……75782 Paris Cedex 16……………………………………. Ville : ……Paris……………………………….
 Pays : …France……………………………… 

Profession : ……Responsable Fertilisation et Agronomie  InVivo AgroSolutions 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Email :crocca@invivo-group.com………………………………………………………………………………………………………. 

Collège d’appartenance : ……3° 
collège……………………………………………………………………………………………………………. 

 

Motivation : 

………Je souhaite reprendre et poursuivre notre contribution aux travaux du Comifer en tant que 
représentante du réseau des coopératives InVivo. Cette contribution illustre leur volonté de 
s’impliquer dans l’amélioration des pratiques et du raisonnement de la fertilisation ainsi que dans le 
déploiement de ces méthodes. Notre contribution devra aider à répondre aux grands enjeux actuels 
que sont la défense du droit à produire et le respect de la qualité environnementale en s’appuyant 
sur les méthodes co-validées au sein de cette instance. Notre engagement s’appuiera  sur nos 
valeurs : développer des solutions innovantes pour produire mieux et plus et accroitre la 
performance sur les plans agronomiques, économique et environnement. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………… 

 

Date :  30 janvier 2014       Signature : C.Rocca 


